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Sensibiliseringssessie ‘werkgerelateerd 

alcohol- en druggebruik 

Doelstelling 

 
Soms in positief daglicht, soms in negatief daglicht: alcohol, drugs en psychoactieve medicatie 
maken zonder meer deel van onze maatschappij. De dagelijkse werkvloer vormt hierop geen 
uitzondering. Soms verloopt het drinken van een glas alcohol georganiseerd zoals bij een 
personeelsfeestje. Echter worden ook daarbuiten al te vaak alcohol of andere middelen gebruikt 
door werknemers. Deze sensibilisatiesessie is erop gericht om het thema ‘alcohol en druggebruik 
op het werk’ bespreekbaar te maken binnen de organisatie. Dit is tevens een wettelijke 
verplichting, dewelke nader gespecifieerd staat in de CAO nr. 100. 

 

Inhoud 

 
Werknemers worden op de hoogte gebracht van het voorkomen, de risico’s en de mogelijke 
gevolgen van alcohol- en druggebruik op het werk. Tevens wordt er op een laagdrempelige manier 
aangereikt bij wie men terecht kan indien men in aanraking komt met dergelijke problematiek. 
Idealiter wordt tijdens een sensibilisatiesessie ook het geldende alcohol- en drugbeleid binnen de 
organisatie toegelicht. Dit alles wordt toegelicht in begrijpbare taal en geïllustreerd door 
verschillende voorbeeldsituaties. 

Doelgroep 

 
Deze sessie is geschikt voor een ruime doelgroep: het management, de hiërarchische lijn en 
werknemers. 

Methode 

 
Online of fysiek: Voor fysieke aanwezigheid is volgende noodzakelijk, het voorzien van een 
opleidingslokaal met mogelijkheid tot projecteren, luidsprekers, flipchart of whiteboard en stiften 
vereist. 

Duur: Deze opleiding duurt 2u. 

Deelname: Minimum 4 deelnemers - maximum 20 deelnemers. 

Lesmateriaal: Er wordt steeds lesmateriaal ter beschikking gesteld.  

 

Meer weten? Met je vragen of voor een offerte kan je terecht bij info@premed.be. 
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