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RICHTLIJNEN CONTACT NA 4 WEKEN ZIEKTE 

 
FLOW 

1. Werkgever 
 

Deelt aan secretariaat van Premed mede dat hij één of meerdere werknemers heeft die in aanmerking 

komt. Dat kan middels: 

Extranet (bij voorkeur) (inloggen-> werknemers-> mijn werknemers-> details (van betrokken 

werknemer)-> arbeidsongeschiktheid en daar alle velden aanvullen) 

 

 
 

Velden in te vullen: begindatum ziekte, einddatum ziekte (kan ook niet ingevuld 

worden), adres, postcode, gemeente, email (waarop de werknemer tijdens ziekte kan 

bereikt worden), tel, GSM, “(door)Premed te contacteren” aanvinken. 

 
   

De velden “Premed heeft Werknemer gecontacteerd” en “Datum gecontacteerd door 

Premed” zullen automatisch ingevuld worden (door Premed) wanneer deze 

contacname is gebeurd.  
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Premed website https://www.premed.be/diensten/terug-naar-het-werk  

▪ Gebruik van sjabloon (word template bij één werknemer of een excel template bij 
melding meerdere werknemers) met dezelfde gegevens (Begindatum, einddatum 
(geen), adres, postcode, gemeente, email, tel, GSM, “(door)Premed te 
contacteren”).  

▪ Mailen naar contact@premed.be 
 

Ter info: de gebruikte modelbrieven door Premed vind je ook terug op onze website.  

 

2. Secretariaat van Premed 
Verstuurt modelbrief aan die werknemers waarvan de werkgever heeft aangeduid dat hij wenst dat ze 

worden gecontacteerd. 

− Werknemer: 4 weken - 9 maanden ziek en onderworpen. 

− Werknemer: 4 weken – 9 maanden ziek en niet onderworpen. 

− Werknemer: > 9 maanden ziek en onderworpen. 

− Werknemer: > 9 maanden ziek en niet onderworpen. 
 

Dit kan via email of klassieke brief (met post). (telefoonnummer, gsm-nummer dienen niet verplicht 

ingevuld te worden en worden in deze procedure niet gebruikt).  

 
 

GOED OM TE WETEN 

• Er wordt éénmalig een brief gestuurd tussen 4 w en 9 m ziekte. We herhalen deze brief niet. 

• Kan wel herhaald worden op vraag van de werkgever: 

− Vanaf de 9e maand 

− Daarna met minimaal 12 maanden interval. 
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