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Jaarlijkse bijdrage preventie eenheden bedrijf

Een preventie-eenheden (PE) bedrijf?
Een PE-bedrijf heeft:

l	 Een interne preventie adviseur met opleiding Niveau I of II
l	 Meer dan 20 werknemers
l	 Of de onderneming is aangesloten bij een intercommunale (en heeft dus zelf geen preventieadviseur niveau 1 of 2 in dienst)
 
Indien deze voorwaarden niet van toepassing zijn voor jou, raadpleeg dan de “INFOFICHE  FORFAITAIRE JAARBIJDRAGE C 
EN D BEDRIJF”.

 Tarief groep	 Activiteiten		  Bijdrage per werknemer
1	 Administratieve beroepen, algemene reiniging van gebouwen, 		  € 55,85 
	 onderwijs (exclusief beroep – hoger)
2	 Beroep & hoger onderwijs, reparatiebedrijven, architecten, ingenieurs, 	 	 € 81,43 
	 technische consulenten, verenigingen, callcenter, landschapsverzorging
3	 Teelt-en fokbedrijven, handelsbemiddeling, groot- & detailhandel, horeca, 	 € 101,62 
	 verhuur, overheden, schoonheidsverzorging, beschutte werkplaatsen
4	 Verwerking, vervaardiging en productie van laagrisico goederen, 		  € 128,53  
	 gemeentelijke overheden, kinderdagverblijven en dagcentra, autoherstelbedrijven
5	 Verwerking, vervaardiging en productie van hoog risico goederen, 		  € 150,74 
	 winning van grondstoffen, bouw, OCMW, politie, brandweer, medische organisaties

Dit tarief is wettelijk vastgelegd (Tariferingsregeling vanaf 2026 - Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal 
Overleg (belgie.be)

Het totaalbedrag (= aantal werknemers x bijdrage per werknemer) wordt omgezet in PREVENTIE-EENHEDEN. 
1 PE = €201,89.

Zo bekomt je onderneming een saldo aan PE’en. Deze PE’en kan je op verschillende manieren besteden. 
Afhankelijk van de specialisatie van de Premed-medewerker die de opdracht uitvoert, verbruikt een aantal eenheden per uur:

l	 Arbeidsarts = 1,25 PE’en
l	 Bedrijfsverpleegkundige: 0,75 PE’en
l	 Preventieadviseur niveau 2: 0,75 PE’en
l	 Preventieadviseur niveau 1: 1 PE
 
In de besteding van deze PE’en is er een wettelijk bepaalde volgorde die elke onderneming dient te respecteren:

1.	Verplichte medische onderzoeken
2.	Bepaalde interventies psychosociale aspecten 

Indien er nadien nog PE’en overblijven, kan je die naar keuze besteden aan andere prestaties. 
Voor projecten die buiten de betaalde PE’en vallen, bestaat er een ander tarief. 
Dan betaal je € 154,78  per bijkomende PE.



Enkele voorbeelden waarvoor PE’en kunnen gebruikt worden. Dit verloopt steeds via een offerte:

l	 Opleidingen (EHBO – beeldschermergonomie - …)
l	 Metingen (lawaai – klimaat - …)
l	 Advies (hygiëne op de arbeidsplaats - organisatie van de arbeidsplaats - …)

Een volledig aanbod kan je terugvinden op www.premed.be 

Werkgeversportaal
Premed houdt je via het Extranet op de hoogte van het verbruik van je preventie-eenheden. 

BELANGRIJK

Hou er rekening mee dat er, naast de geplande prestaties, 
ook PE’en verbruikt worden voor “niet geplande” activiteiten 
zoals:

l	 een werknemer die in één van onze centra langskomt voor 
een medisch onderzoek (= 0,52 PE)

l	 onderzoek voor re-integratie op vraag van de werkgever 
of de werknemer of de mutualiteit

l	 een telefonisch of schriftelijk advies (op vraag van de 
werkgever, de interne preventie adviseur, de vertrouwens
persoon, …)

l	 alle interventies door de preventieadviseur psychosociale 
aspecten ( vb. een intakegesprek = 2 preventie eenheden). 
Je zal als werkgever niet altijd op de hoogte zijn van deze 
gesprekken omdat een werknemer daartoe zelf het initiatief 
kan nemen)

l	 … .

Op het Extranet kan je al onze (Premed-) prestaties 
terugvinden bij de rubriek “reeds uitgevoerde activiteiten”. 
Helemaal onderaan in de rubriek “reeds uitgevoerde 
activiteiten” vind je de vertrouwelijke prestaties in de lijn 
“opdrachten met een vertrouwelijk karakter zoals bepaald 
in het KB”

Niet alle prestaties kunnen betaald worden met preventie 
eenheden.

l	 Technische prestaties zoals gehoortesten, longfunctietesten, 
vaccinaties, TBC-testen, labo-analyses,… kunnen niet betaald 
worden met PE’en. Hiervoor ontvang je een aparte factuur.

Een voorbeeld van berekening 
PE’en verbruik

Een bedrijf uit tariefgroep 4 heeft 100 medewerkers 
in dienst. U betaalt 100 x128,53 = €12853
1 preventie eenheid = € 201,89. DUS u beschikt over 
63,67 eenheden
 
Er moeten 4 halve dagen medisch onderzoek uitgevoerd 
worden omdat er 50 werknemers op onderzoeken 
moeten komen (12 onderzoeken/halve dag)

l	 1 halve dag = 4 uur
l	 1 team “medisch onderzoek” bestaat uit 1 arts en 

1 verpleegkundige DUS totaal 2 eenheden per uur
l	 Je besteedt dus 8 eenheden per halve dag onderzoek
l	 Je hebt 4 halve dagen nodig dus 8 eenheden 

x 4 halve dagen medisch onderzoek = 32 eenheden
l	 Je hebt dus nog 31,67 eenheden over 
l	 Er zijn 4 werknemers die tijdens de geplande 

onderzoek tijd afwezig waren. Daarvoor wordt er 
een afspraak gemaakt in ons centrum -  4 x 0,52 
eenheden = 2,08 eenheden DUS U hebt nog 
29,59 eenheden over

l	 Je besluit een ergonomisch project te laten uitvoeren. 
Daarvoor heeft onze ergonoom van de afdeling risico 
beheer 3 dagen nodig DUS 24 uur x 1 eenheid = 
24 eenheden

l	 Je hebt dan nog 5,59 eenheden over
l	 … 
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Ons volledig opleidingsaanbod kan U terugvinden op  
www.premed.be/opleidingen

Naast de vermelde opleidingen kunnen we zeker ook opleidingen op maat van uw bedrijf organiseren.


